RADIO SONORA
NUESTRA RADIO
Hermosillo, Sonora a 19 de Enero de 2018
OFICIO CMERS-002
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacién de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomision Mixta de Escalafon de esta Unidad Administrativa, con
numero de vacante 30 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se

inicie el proceso para la asignacion de la misma.
Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo,
ATENTAMENTE

REPRES NTES DE LA COMISION MIXTA D

/

RDUZCO CHAIRES ING. LUIS ANTORNIO
de Radio Sonora Represe

LIC. MARIA ELE
Represe

C.c.p. Archivo y Mifutario

]

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.mx

@



RADIO SONORA
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

NUm. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 27 ROSALINA GAMBOA GANDARA

Motivo y fecha de la vacante: JUBILACION A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE 2017

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 02 Trabajo Técnico Profesional Especializado

Clave Presupuestal asignada: 08-60-3-03-A05-WJ-009-4101 Sueldo Mensual: $16,025.14

Adscripcion de la plaza: DIRECCION DE OPERACIONES

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desempefio del puesto
Puesto Funcional: PROGRAMADOR-CONTINUISTA

Grado de estudios: Profesionista o Técnico Superior Universitario

Especializacion Académica: Lic. En Ciencias de la Comunicacién, Téchico
Superior Universitario en Audio o carrera afin

Experiencia Laboral: 1 afio en programacion

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actual de la Vacante: PROGRAMADOR-CONTINUISTA / NIVEL 7A

QNA. 23 Y ANO 2017

Comisiéon Mixta de Escalafén

Wdio Sonora Representante del Sindicato

i il
e P - Ve (/ -~ )
f Verduzco Chalres MAP. Balvanera dontreras Lépez




DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional:
Dependencia/Entidad:

Area de adscripcién:

Reporta a:

Puestos que le reportan:

OBJETIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

Programador-Continuista
Radio Sonora

Direccién de Operaciones
Director de Operaciones
Ninguno

21 de agosto de 2017

17-SRH-P14-FO1/REV.01

ID: RS-010

Seleccionar las canciones con la finalidad de elaborar una programacién con contenido de calidad, asi como
programar y dar continuidad a la mdsica y spots, para mantener entretenido e informado al radioescucha.

RESPONSABILIDADES

1. Seleccionar canciones para los espacios musicales de Radio Sonora.

[

w

Cargar los audios de la programacién diaria al sistema DJ PRO.

4. Elaborar la guia de programacién y entregdrsela al operador de cabina de transmision.

5. Verificar gue los audios cumplan con los tiempos establecidos.

6. Bgjar programas RTC de internet semanalmente, editarlos y enviarlos al servidor.

7. Asignar los espacios dentro de la programacién.

Escuchar canciones y corregirlas si presentan algin error para posteriormente subirlas al DJ PRO.

8. Escuchar los espacios para corroborar que coincidan con la fecha de vigencia y editar si es el caso.

9. Baojor audios de gobemacién de interet cada 10 dias, editarlos, programarlos y enviarlos al servidor.

10. Estar ai pendiente de la cabina de transmisién por si ocurre alguna incidencia.,

1. Respaldar audios de spofts y produccion.

12. Reponer spofs cuando hay transmisiones especiales y no pasan cortes comerciales, y enviar el reporte

de la reposicion a la Coordinacién de Promocién y Desarrollo Institucional.

13. Hacer reporte diario de actividades.

14. Dar continuidad a la programacién musical y de spots.

Programador-Continuista

B e
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Fecha de Captura 21 de agosto de 2017

15. Enviar reporte quincenal de suplencias por la cabina de transmision a la Direccidn de Operaciones.

16. Redlizar todas las actividades inherentes al puesto y encomendadas por su Jefe Inmediato.

RELACIONES

Internas:  Ninguna

Externas: a) Representantes de IFE para entrega de pautas.
b) Ciudadania en general para transmisiones de Servicio Social.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Cumplir en tiempo y forma con las responsabilidades sefialadas anteriormente,

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil:  Indistinto
Edad: Entre 22 a 40 afos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales incompletos / Técnico Superior Universitario (TSU)
Deseabie:Estudios profesionales completos

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: TSU en Audio, Lic. En Ciencias de la Comunicacion, carrera afin
Area: Programacién y Audio

iEl puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

* 1 afe en programacion

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algln otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

e
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{_

i



Fecha de Captura 21 de agosto de 2017

¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes /| Armar cuadros de datos / Formatear documentos
¢Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de frato con personas.

Comunica/linfluye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de respensabilidad gerencial

No necesaria

i Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resulfado esencial del puestfo y el resulfado secundario mds importante.,
En primer lugar: Ejecutar

En segundo lugar Registrar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

Numerc de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000: MM = 000,00C de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

&SI maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipc de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguno

Programador-Continuista - Pagina 3



Jo Captura 21 de agosto de 2017

Tipo de Andlisis Predominante
Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcién
Marco de actuacién y supervisién recibida

Rutinas relativamenfe complejas bajo prdcticas estandarizadas y/o procedimientos establecidos. Por lo general,
ios resulfados del puesto se revisan al final de la jornada 6 en periodos cortos.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo:  Programador-Continuista Cargo: Director de Operaciones

Programador-Continuista
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MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

ESTADG 8 SUNOR.

_SUISPES.

Fecha | 22 enero 2018

|30 | 02/2018 [ 2018 |

No. De Vacante Quincena Afo ’
s

Nombre del Puesto Vacante y

Nivel y opcién PROGRAMADOR-CONTINUISTA
' Nimero de Folio de Concurso | 001/2018

Entidad | RADIO SONORA

Unidad Administrativa DIRECCION DE OPERACIONES

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 horas siendo el dia 22 de enero de 2018, sesiond
la Subcomisién de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las

directrices de actuacién del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:

1. Fecha de publicacién de la convocatoria: 23 de enero 2017.
Fecha de cierre de la convocatoria: 29 de enero 2018.
Fecha de publicacién de los resultados: 05 de febrero 2018.
Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisién Mixta para su validacion: 05 de
febrero 2018.

2. A efecto de revisar la documentacidn recibida por parte de los candidatos, que a
continuacién se describe, la presente Subcomisién se reunird el préximo 01 del mes de
febrero de 2018 a las 10:00 horas.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes sera el dia 05 del mes de
febrero de 2018.

Observaciones:

__Nivel de responsabilidad Genrencial no necesaria, vacante desocupada de

Programador-Continuista,

| Firmas de Conformacion y Acuerdos ]

Subcomision Escalafonaria

3 . \ V‘./
A7 L
/ZQJWV.L_, / /’{\ P4
_Manuel Ramdn Valdez Leén Armando Bueno Ayup

Nombre y Firma del Responsable de la Unidad
Administrativa

Nombrie y Firma del Representante Sindical

ldel



Subcomision de _RADIO SONORA
Convocatoria 1

FSTADO Y SONORA

Folio: | 001

Fecha: 23 ENERO 2018

30 02 2018
No. De Vacante Quincena Aio

Al Personal Adscrito a:
DIRECCION DE OPERACIONES

Presente.-

Con fecha 19 de enero de 2018 la C. MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES Directora General

de RADIO SONORA, se sirvid comunicar a esta Subcomisidon la existencia de una plaza

vacante con las siguientes caracteristicas.

| Nombre de quién la ocupd ROSALINA GAMBOA GANDARA
Motivo y Fecha de la vacante Jubilacion

‘ Puesto -

- Programadora-continuista

03 Posiciones Técnicas /Rama 02 Trabajo Técnico

| Grupo o rame Especidlizado

! Clave de la Plaza 30

| Nivel y Opcién 7Al

| Sueldo Tabular $16,025.14

| Adscripcion Direccion de Operaciones

[ PRIMERA CONVOCATORIA J

Por lo que se convoca al personal adscrito al drea correspondiente de esta vacante de la
unidad  administrativa, _DIRECCION DE OPERACIONES a participar en el Concurso

Escalafonario con folio 00 para ocupar la plaza _Programador-continuista de
Direccion de Operaciones nivel_7A
[ REQUISITOS |

1. Prestar sus servicios a la rama o grupo de esta unidad administrativa donde se
encuentra la vacante,

2. No haber recibido promocidn en los Ultimos 6 meses inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempefio del mismo.

1de?



Subcomision de RADIO SONORA
Convocatoria 1

S.U.T.S.PE.S.

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a _Radio Sonora ubicada en __Av. Alvaro
Obregdn # 46, Col. Centro, Hermosillo, Son., con el/ la C. Manuel Ramén Valdez Ledn
representante de la Subcomision, y presentar la siguiente documentacion.

Copia de identificacion oficial.

Copia de Comprobante de Gltimo grado de estudios.
Copia del Nombramiento vigente

Curriculum Vitae

000

La aplicaciéon de derechos deberd hacerse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria. Transcurrido el plazo otorgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra.

La decision final se informard el _05  del mes de _Febrero de 2018 = mediante la
publicacion de la misma y la notificacion a los concursantes.

Para cualquier duda o aclaracion, favor de contactar con el representante de la
Subcomision C. __Manuel Ramoén Valdez Ledn a los teléfonos _2120780 ext. 119

Subcomision Escalafonaria

)
P

A
; &l \ g
%rbja / i L /
Manuel Ramén Valdez Leén Armando Bueno Ayup’

Representante Sindical Responsable de Ia U‘nida’d Administrativa

2de?2



HOJA DE REGISTRO DE CONVOCATORIA

S.U.T.S.PES.

Fecha de Registro a4 . ene . 201Y

| Folio del Concurso

Escalafonario
Puesto y Nivel para el que se
convoca

001-2018

Operador de Cabina de Grabacién 7A

O 1era. Convocatoria
O 2nda. Convocatoria

I Datos del Interesado |
No. de Emp. Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
[O S_ MOL "Lf/) €z 72(’1 z ':7“/‘"('2 e e rn [aiy

Puesto y Nivel Actual

WPe~adore, ¢ Ca@unn  de tremnsmisncos gl

Direcio, de Operaciones

|[Tloro yjotret, |5 Gy 22~ 3O440- 6 Jermpmemn@ amail.Comn
Marcar los documentos entregados por el candidato:

Area de Adscripcién

ET” Curriculum Vitae

[&I” Comprobante del (iltimo grado de estudio
[ Copia de Identificacién Oficial

[ Copia del tltimo Nombramiento

O oOtros,

_Informacién del Proceso £

La decisidn final se publicard el _06  del mes de _febrero de 2018

2. Seinformard del resultado individual a cada uno de los concursantes.

3. Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar al representante de la

Subcomision C. _ Manuel Ramdn Valdez Leén a los teléfonos _ 2120780

ext. 119 o en las oficinas de la unidad administrativa con direccién en
Av. Alvaro Obregén # 46, Col. Centro

Teléfono y/o E-Mail:

Gracias por su disposicion para formar parte de nuestro equipo de trabajo y por compartir su
experiencia, conocimientos y habilidades en el presente proceso de seleccion.

Reconocimiento y acuerdo de las disposiciones generales del proceso.

s : A ans F
LenNsedn 41> Poiz Manuel Ramodn Valdez Ledn
Nombre y Firma del Candidato Responsable de Recepcién de la Subcomisidn
Escalafonaria

1del



Subcomisién de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Personalizado

S.U.T.S.P.E.S.

Hermosillo, Son., a 04 de Febrero de 2018

C. Irazema Martinez Ruiz
Servidor Publico Concursante
PRESENTE.

La Subcomision en cumplimiento del Reglamento de Escalafén hace de su conocimiento
que el ganador del Concurso Escalafonario con folio  001-2018 redlizada en esta

unidad administrativa, RADIO SONORA para cubrir la vacante identificada con el nimero

30_hassido el/la C. razema Martinez Ruiz_ del drea Direccién de Operaciones .

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su participacién.

Subcomisién Escalafonaria

“%@rm >z

Lic. Manuel Ramén Valdez Leén Ing. Armando Bueno Ayup
Nombre y Firma del Responsable de la Unidad
Administrativa

Nombre y Firma del Representante Sindical
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Subcomision de RADIO SONORA
Dictamen de Concurso Escalafonario Para Publicacién

S.U.TS.PE.S.

Hermosillo, Son., a 06 de Febrero de 2018

Servidores Publicos Concursantes
PRESENTE.

La Subcomisién de esta unidad administrativa, RADIO SONORA, en cumplimiento del

Reglamento de Escalafén informa a todos los participantes el resultado obtenido en el

Concurso Escalafonario de la vacante con nUmero _30 .

Folio del Concurso Fecha del (ks | No. Non]%degﬁﬁgumante que obtuvola
Escalafonario Concurso SHRz VNN ST it _plaza
001-2018 23/01/2018 7A 105 Irazema Martinez Ruiz

Para cualguier duda o aclaracién favor de comunicarse con el representante de Ig

Subcomisién Escalafonaria de su unidad administrativa,

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su participacion

Subcomisidn Escalafonaria

/7
P> -1
%m; 72z \

Lic. Manuel Ramédn Valdez Leén Ing. Armando Bueno Ayup

Nombre y Firma del Representante Sindical Nombre y Firma del Bgspoqsable de la Unidad
Administrativa

Aprobd Comisién Mixta de Escalafén

Ing. Luis Antonio Castro Ruiz Lic. Maria Elena Verduzco Chaires
Nombre y Firma del Representante Sindical Nombre y Firma del Representante del Gobierno
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

MOVIMIENTOS DE NOMINA DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

05-DRH-P09-F01/Rev.00

( Organismo: RADIO SONORA Fecha No. de Empleado
14/02/2018 105
A
r . . D
Alta Baja X | Cambio Reingreso
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
MARTINEZ RUIZ IRAZEMA
Partida Presupuestal P. de Gasto | Num. Plaza| Namero y nombre del empleado a quien sustituye Clave y Fecha de Baja
08502401E3360100241501A0
GAMBOA GANDARA ROSALINA 01/12/2017
' ‘ ’ 30 27
Fecha de Alta Fecha de Ingreso Adscrito a: Clave
01/02/2018 01/02/2018 DIRECCION DE OPERACIONES
Municipio Tipo de Nombramiento Tipo de Plaza No. de Pensién Cve. de Ubicacién
HERMOSILLO 1=Titular 1 1=Base 1
2=Provisional 2=Confianza 010360
3=Interino 3=Temporal
Nivel Opc. No. de Cuenta Bancaria Fecha de Reingreso
Nombre del Puesto Clave
PROGRAMADORA-CONTINUISTA 7 A 1468513791
Sueldo Base Servicio Médico Tipo de Generacién Clave de . .
ISSSTESON _ | Quinguenio =5% =15%
$16,666.12 ;:‘égfﬁfa = 25%
- =10% l =20%
Unicamente Bajas
Clave Motivo de la separacién Fecha Gen Numero de Vacante
Si NO
Percepciones y Deducciones Extraordinarias
Clave Importe Clave Importe Clave Importe Clave Importe
_ y,

Observaciones:
CAMBIO DE TRABAJADOR DE
GAMBOA GANDARA POR CONCURSO ESCALAFONARI

L.

NOMINA EN PLAZA VACANTE NUMERO 30 QUE DESOCUPA LA EMPLEADA ROSALINA

\




DATOS PERSONALES

Irazema Martinez Ruiz

Direcci6n: Eucalipto y Pino-50 Colonia: Amapolas
Fecha de Nacimiento: 11 de abril de 1983

Edad: 34 afios

FORCACION ACADEMICA:

PRIMARIA: Genera Lazaro Cardenas del Rio 1989-1995

SECUNDARIA: Alfredo E. Uruchurtu 1995-1998

PREPARATORIA: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Sonora
(cecytes) 1998-2001

UNIVERDIDAD: Egresada de la Carrera de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién,
Universidad de Sonora 2001-2007

EXPERIENCIA PROFESIONAL;

Labora en Radio Sonora como Operadora Técnica en Cabina de transmisién de Diciembre
de 2007 al 01 de Mayo del 2015.

Operadora de base en Cabina a partir del 01 de Mayo del 2015 a la fecha.

Atencion a Radio escucha en ausencia de productor, atencién de llamadas, coordinar
programas de transmisién en vivo en ausencia de productor, colaboracién en  eventos
especiales como operadora.

Operadora suplente en cabinas de grabacion.

Manejo de programa en cabina de transmision, JAZZLER,ZARA RADIO, DJ PRO.

Manejo de programas de grabacién LOGIC PRO X

Colaboracion en Noticiero en coordinacién y asistencia telefdnica

CURSOS:

- La Motivacion Como un Arte, el dia 17 de Abril de 2015, en Centro de Capacitacién del
Gobierno del Estado de Sonora, CECAP duracién 6 Horas.

- Como Tratar a Personas Dificiles el dia 11 de Mayo de 2015, en Centro de Capacitacién
del Gobierno del Estado, CECAP duracién 6 Horas

- Desarrollo de Habitos Laborales de Exito; Puntualidad, el dia 25 de Mayo de 2015 en
Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado, CECAP duracién 6 horas

- Calidad Total el dia 18 de Junio de 2015, en Centro de Capacitacién del Gobierno del
Estado de Sonora, CECAP duracidn 6 horas.

- Comunicacion Humana, el dia 14 de Abril de 2016, en Centro de Capacitacién del
Gobierno del Estado de Sonora, CECAP, duracién 6 horas
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 15 de Agosto del 2017.

C.IRAZEMA MARTINEZ RUIZ

La Direccion General de Radio Sonora, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 9, fraccién IV del Decreto No. 368 ha tenido a bien expedir el siguiente:

Nombramiento de

OPERADOR DE CABINA DE TRANSMISION

Adscrito a la Direccién de Operaciones.

Dependiente de Radio Sonora

Nivel salarial: 61 del tabulador vigente

Partida presupuestal 08-50-2-4-01-E3-36-01-002-41 501-A0 del Presupuesto de
Egresos del Estado para el 2017

Caracter del Nombramiento: Trabajador de Base

Asignacién de funciones: Las detalladas en Ia descripcion del puesto de
Operadora de cabina de transmisién.

El presente nombramiento se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 6to.
Primer parrafo y articulo 11 de Ia Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Atentamente

E RADIO SONORA
i OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
E TELEFONOS +52 (662)212-5667
HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.nux




SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESUMEN GENERAL FACTOR ESCALAFONARIO
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Nombre del colaborador: | | - - _ Fecha: , _ . |
L. e Bk biper Koiz lLrcaemnmt <~ Feb Dl
Puesto: ~ \ el _ | No. de empleado: , . .
" ‘Jr‘e’ro_c }"';:; x_de Celoine, e N rmsdso Q5
Area: ™

Nivel: é) 1

Nombre del Jefe Inmediato: -

P
L Aemando U ENO Q Vil W)

Evaluacion No.

Factor Escalafonario

Cdlificacién Otorgada

Perfil del Puesto

Evaluacién del Desempeno

Capacitacién y Desarrollo y/o Profesionalizacion en base o
Competencias Laborales

Puntudlidad y Asistencia

JUSTIFICACION DE LA EVALUACION

Describa el razonamiento de Ig evaluaciéon para cada uno de |os factores e
acciones que procedan tanto en materia de capacitacién y desarrollo, co
compromisos en el futuro y sobre todo alinear las expectativas jefe-subordinado
la efectividad en las dreas de oportunidad del titular del puesto evaluado.

scalafonarios proponiendo Ias
mo aquellas que permitan establecer
encaminado todo ello a estimular

e
_"7/ HT ]

Lwpzewps 4, 1775 % A

Nombre y Firma del Jefe Innﬁedimo

Nombre y Firma del Director General

Nombre y Firma del Titular del Puesto,



SECRETARIA DE HACIENDA n
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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FACTOR ESCALAFONARIO: CAPACITACION Y DESARROLLO e
Y/O PROFESIONALIZACION EN BASE A COMPETENCIAS LABORALES

,iombre del colaborador:

i
i
e
i |
2
VT I |

| o Fecha: = -
e Maodkines Koit Treoemea K-Feb -201\
| Puesto: ; : - — g No. de empleado:
F “Percdore. de Colsiac. de T (CAS AN QO @)
| Area: i B Nivel: ,
Viveacidn ¢ Ore. CCionEe N el
Nombre del Jefe Inmediato: S A | Evaluacion No.
B Cononcle K CEAD B N OYD

Capacitacién y Desarrollo y/o Profesiondlizacién con base a Competencias Laborales:
Se entiende por Capacitacion y Desarrollo y/o Profesionalizacién con base en competencias laborales al
conjunto de capacidades para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada. Las competencias laborales estan infimamente relacionadas con los conocimientos

En base a lo anterior, favor de evaluar el cumplimiento que ha teniendo el servidor publico de acuerdo g
su plan de profesionalizacion. A continuacién se marca el rango de valores.

Calificacidn Cumplimiento del Plan Definicién de la Frecuencia
___Otorgada de Profesionalizacién
: Deficiats No ha fomado ningdn curso sobre sus competencias laborales

de acuerdo al plan de profesionalizacion,

|
\
i_,

5 Ha tomado un curso de capacitacion que impacta
2 Insuficiente b ;
directamente sus competencias laborales,

J
3 Bt Ha tomado de dos a tres Cursos de capacitacién que impactan
directamente q sus competencias laborales,
0 ) Sobresaliente Hq tomado mds de tres curso§ de capacitacién que impactan
S directamente sus competencias laborales.

Calificacién Otorgada )
/ /

Vi o
\_ e ILI_?_&EEM‘}L{E_'EQLE.R,_%__
Nombre y Firma del J,e,fé/lnmedioto Nombre y Firma del Titular del Puesto.

Nombre y Firma del Director General



SECRETARIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DE HACIENDA

] Ter 0 g4y l_o
%lu ] ”'Sg
% &
FACTOR ESCALFONARIO: PERFIL DEL PUESTO “erete
bre del colaborador: - o - Fecha: -, _ | v | O
(Noire ‘ —— Mev tinez Koz Tee R TVLE A-Felp 201¥
| Puesto: A . : . _ y No. de empleado: n
b L Oerocdoyie. Ao Codoine de T = NISAON (&)
D\rea: s : Nivel: £
Vireceion de Ocecc.Cicne s 2 o
LNombre del Jefe Inmediato: ey \ Evaluacién No.
[\i..( ONCANC ¢ oUe e By Vi “ )

Perfil de Puestos: Se entiende
desemperio del puesto o pla
siguientes aspectos:

a) E conjunto de conocimientos,
conseguir los resultados esperad

b)

c)
conjunto de la organizacién o part

por perfil del puesto los re
Za que el aplicante pretenda ocupar. Este factor comprende los

experiencias, capacidades
os del puesto.

querimientos minimos necesarios para el eficaz

y habilidades necesarias para

Las acciones y decisiones que toma un puesto de trabajo v sus consecuencias para e
e de la misma.

Instrucciones: Encierre en un circulo la opcién que corresponda.
Gado de Alineacidn : ;
g.i?ﬁ?f’dn (?forgada B0 Ralt s Definicidn de Ia Frﬂencm
L ] Deficiente No cubre los requerimientos del puesto,
cac R S
l Insuficiente El perfil de la persong es evidentemente inferior al del puesto,
,[_ El perfil de la persona /puesto estan manifiestamente
#ﬁ AcisSuee alineados,
J ' ; El perfil de la persona es claramente superior o los requisitos
[ Sobresaliente | normalmente exigibles al del puesto,

Caliticacién Otorgada

g
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i Z %

e L

/
Nombre v Firma del Jefe in;nediofo

Lzazemus Mz 25

Nombre vy Firma del Titular del Puesto.
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Nombre y Firma del Director General



SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FACTOR ESCALAFONARIO: PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
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Nombre del colaborador: ‘\J i - . " Fecha: , -~ | 20 Y]
art ez Koz +Hrazena Ca ATebAO I8
Puesto: | . i | i /| No. de empleado: <
Rt re,. de codotne,s. de dransmisiag 105
Area: — \ | O _ ) Nivel:
itecion de Uperaciones . §
Nombre del Jefe Inmediato: | - A _ Evaluacion No.
‘: NMCnenol O ¥ SN 'L,‘L.J

Puntualidad y Asistencia: Por puntualidad se entiende la concurrencia del trabajador a los labores,

a las horarios establecidos en cada dependencia o entidad v, por asistencia, el grado de
constancia con la que asiste a su trabajo.

conforme

Instrucciones: Encierre en un circulo la opcidn que corresponda.

Cdlificacion Otorgada Definicién de la Frecuencia

] en asistencia y puntualidad.

Durante el periodo de evaluacién, cuenta con mds de una incidencia reportada

2 en asistencia como en puntualidad.

Durante el periodo de evaluacién, cuenta con una incidencia justificada, tanto

Durante el periodo de evaluacién, cuenta con record perfecto en asistencia,

3 pero en puntualidad cuenta con una incidencia reportada.
C;' . Durante el periodo de evaluacién, cuenta con record perfecto en asistencia y
_ puntualidad.

Calificacién Otorgada

Il
ki /

| 1
[ 7 y
T
I \ ‘/—2)‘\ It LU’L o (

o

Nombre y Firma del Director General
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Nombre y Firma del Jefe Inmediato Nombre y Firma del Titular del Puesto.



Secretaria de Hacienda

Folio de Concurso_ 001-2018

Numero de Vacante 30
(No. Vac/ Qna/Afio)

Dependencia__Radio Sonora

Adscripcién___Direccion de Operaciones
Puesto/Nivel Actual___ 6l Operadora de Cabina de Transmisién

Direccion General de Recursos Humanos
Resumen General de Factores Escalafonarios

Fecha

Factor Escalafonario

. No. De Calificacion Otorgada ) -
Nombre del Candidato - — = Justificacion
Empleado|  perfil de Evaluacion del | Capacitacion y Puntualidad y
Puesto Desempefio Desarrollo Asistencia
Irazema Martinez Ruiz 105 35% 25% 25% 15%]100% Seleccionado para cubrir

vacante, cubre todos los requisitos

Subcomision Escalafonaria

i - s

L (Zprra \ AL
Manuel Ramén Valdez Ledn

Nombre y Firma del Representante

Sindical

Armando Btieno Ayup

Nombre y Firma del Responsable de la

Unidad Administrativa




Factor Escalafonario
Calificacion Otorgada i
Nombre del Candidato EE - - - . Justificacion
Empleado]  Perfil de Evaluacion del | Capacitacion y Puntualidad y
Puesto Desempefio Desarrollo Asistencia

El llenado de la califiacion Otorgada se debera basar el anlisis en la calificacién que describe el Reglamento de Escalafén del Gobierno del Estado de Sonora
Perfil de Puesto: Pagina 26

Capacitacion y Desarrollo: Pagina 31

Evaluacion del Desempefio: Pagina 34

Puntualidad y Asistencia: Pagina 38

NOTA: ACUERDO

Con la finalidad de otorgar el porcentaje que le corresponde a cada factor escalafonario, se determino ponderar dichos factores, sefialados en los articulos 54 y 55, del
Reglamento de Escalafon del Gobierno del Estado de Sonora, de acuerdo a la sig. Tabla.

PERFIL DE PUESTO 35%

EVALUACION DEL DESEMPENO 25%

CAPACITACION Y
DESARROLLO 25%

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 15%

ejem si en todos los factores la maxima calificacion es 4, se aplica ia regla de 3
Perfil de puesto 4=35% 3=26.25% 2=17.5%

Evaluacion del Desempefio 4=25% 3=18.75% 2=12.5%

etc.




